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CERCAL DO ALENTEJO

JUNTA DE FREGUESIA

ATA DE REUNIAO DO JURI
DATA: 25/10/2024
ASSUNTO: Ata n° 1 do juri — Procedimento concursal comum para
contratacao de 1 posto de trabalho de Assistente Operacional — servigos de
limpeza e manutengao de espacgos publicos (Limpeza Publica) em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — defini¢cao

dos critérios de selecao e respetiva ponderacéao da classificacao final

Aos vinte e cinco dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas
quinze horas, na sede da Junta de Freguesia de Cercal do Alentejo, reuniu o juri do
procedimento concursal, constituido pela Secretaria da Dire¢do Carmo Fortuna na
qualidade de Presidente, o Tesoureiro do Executivo Sérgio Ramos na qualidade de 1°
Vogal Efetivo e Davide Arsénio, Encarregado dos Servigos, na qualidade de 2° Vogal
efetivo, aberto em reunido de executivo datada de 18/10/2024, a fim de definir os

critérios de selecao e respetiva ponderacao, bem como a ponderacgéo da classificagdo

final.

Assim, nos termos da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, conjugada com a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de

junho, na sua redagao atual e da reunido de executivo mencionada em cima, o juri

deliberou por unanimidade o seguinte:

Métodos de selecido:

No presente procedimento concursal serdo aplicados os dois métodos de selecéo

obrigatérios, referidos no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei 35/2014

de 20 de junho, na sua reagao atual:

Prova Oral de Conhecimentos — ponderagao 100 %

Avaliagdo Psicolégica — mengoes classificativas de Apto e Nao Apto -----------—-----

E aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° do mesmo
diploma, ser-lhes-do aplicados, caso ndo tenham exercido a opgéo pelos métodos

anteriores, de acordo com o n.° 3 do mesmo artigo e diploma, os métodos de selegéo: -

Avaliagao Curricular — ponderacgao de 40%

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — ponderagao de 60%
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Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos as situagdes concretas no
exercicio de determinada func&o, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. Este método assume a forma oral, reveste a natureza teérica e pratica, &
de realizac&o individual, incidindo sobre contetidos diretamente relacionados com as

exigéncias especificas da fungédo e sera valorado na escala de 0 a 20 valores. A prova

tera uma duragao de 20 minutos.

A prova oral de conhecimentos incidira sobre os seguintes temas:
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei 35/2014 de 20

de junho, na sua reacéo atual (Capitulo | — Direitos, deveres e garantias do trabalhador

e do empregador publico);

- Conceitos basicos sobre Higiene e Seguranca no Trabalho;

- Tarefas inerentes ao posto de trabalho a concurso.

Avaliagao Psicologica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este

método de selegéo & avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

Avaliagao Curricular (AC) — visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quis a habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo,
formacéo profissional, experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho. -----------
Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e serdo ponderados os

seguintes elementos, segundo a aplicagéo da formula e seguintes critérios: ---------------
AC = (HL + FP + EP + AD)/4

Sendo:
HL — Habilitagées Literarias: ponderagédo da titularidade do grau académico ou nivel

de qualificagéo certificado pelas entidades competentes.

Para a valorizagdo das Habilitagdes Literarias sera adotado o seguinte critério; ----------

- Nivel habilitacional minimo exigido = 15 valores

- Nivel habilitacional superior = 20 valores
FP — Formacgéao Profissional: serdo consideradas apenas as areas de formagéao e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio da fungéo a contratar dos ultimos cinco anos.
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Para valorizacdo da Formacgéo Profissional, sera adotado o seguinte critério: -------------

- Sem Formacéao = 5 valores

- Acbes de Formagao até 20 horas relacionadas com a area de recrutamento = 10

valores

- Acdes de Formacao superiores a 20 horas e até 50 horas relacionadas com a area de

recrutamento = 15 valores

- Acdes de Formagéo superiores a 50 horas relacionadas com a area de recrutamento

= 20 valores
EP — Experiéncia Profissional: serdo consideradas apenas a execugéo de atividades
inerentes ao posto de trabalho a concurso e ao grau de complexidade das mesmas. ---

Sera ponderado o desempenho de fungdes efetivas na area a concurso: -------------------

- Sem Experiéncia Profissional = 5 valores

- Experiéncia Profissional inferior a 1 ano = 10 valores
- Experiéncia Profissional igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 13 valores -----

- Experiéncia Profissional igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos = 15 valores ---

- Experiéncia Profissional igual ou superior a 5 anos = 20 valores
AD - Avaliagdo de Desempenho — é considerada a avaliagéo relativa ao ultimo

periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo,

competéncia ou atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar.

Para efeito de célculo sera atribuida a seguinte pontuagé&o:

- Desempenho inadequado - 8 valores

- Desempenho adequado - 14 valores

- Desempenho relevante - 18 valores

- Desempenho excelente - 20 valores

Aos candidatos que ndo possuam Avaliagdo de Desempenho sera atribuida a

classificagéo de 10 valores.
S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitacdes, formagdes, experiéncia

profissional e avaliagdo de desempenho devidamente concluidos e comprovados com

fotocopia.
EAC - Entrevista de Avaliacido de Competéncias — visa obter informacgdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da funcao.
Este método de selecéo sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao

até as centésimas, sendo a classificacéo obtida através da média aritmética simples das

classificagées dos elementos a avaliar.
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A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética ponderada das classificacdes

guantitativas obtidas em cada método de selecéo, de acordo com a seguinte férmula:

OF =[100%PC + AP (Apto)] ou (40%AC + 60%EAC)

Sendo:

OF — Ordenacéo Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliacao Psicolégica

AC — Avaliacéo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

E excluido do procedimento, o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo de Nao Apto, néo Ihe
sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da
Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.

Em situacgdes de igualdade de valoracéo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da mesma

legislagao.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente

ata que vai ser assinada por todos os membros do juri.

Caprmo “Toedunns
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