Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202411/0944

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Cercal
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

821.83

0.00 EUR

Assistente Operacional a exercer fungdes na area de Limpeza deve:

- Assegurar a realizagdo das operagdes de manutengdo e limpeza de edificios e
espacos publicos;

- Assegurar a abertura e fecho de edificios;

- Assegurar a arrumagao e organizagdo de espagos;

- Assegurar tarefas de apoio a eventos.;

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Descrigao formagdo e/ou experiéncias

profissionais:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Sim

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

A titulo excecional, nos termos do n.° 2 e 4 do artigo 34.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, na sua redacdo atual, € admitida a substituigdo do nivel habilitacional por
formagao e/ou experiéncia profissional comprovada.

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1 Bairro Zeca Afonso

de Cercal

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Cercal do Alentejo 7555105 CERCAL  Setubal Santiago do
DO ALENTEJO Cacém



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

www.freguesiadecercaldoalentejo.pt ou entregue na secretaria da Junta de
Freguesia

1 269904277
1 2024-11-22
1 2024-12-06

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Procedimento concursal comum em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para ocupacdo de 1 posto de trabalho de
Assistente Operacional, Servigos de limpeza e manutengdo de espacos publicos
(limpeza publica), da Carreira Geral de Assistente Operacional 1. Para efeitos do
disposto no art.© 11 da Portaria n°® 233/2022, de 9 setembro (Portaria),
conjugado com o artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTP), aprovada pelo artigo 2° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e com o
artigo 9° do Decreto de Lei n°® 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico
que, de acordo com deliberagdo do 6rgdo executivo de 11 de outubro de 2024,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir do dia
seguinte a data da publicagdo integral do aviso na Bolsa de Emprego PUblico
(BEP), Procedimento concursal para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para ocupagao de 1 posto de trabalho de Assistente Operacional,
Servicos de limpeza e manutengdo de espagos publicos (limpeza publica), da
Carreira Geral de Assistente Operacional, tendo em vista a ocupagdo de 1 posto
de trabalho previsto e ndo ocupado de postos no Mapa de Pessoal da Freguesia
de Cercal do Alentejo. 2. Caracterizagdo do posto de trabalho: Para além das
fungOes constantes na LTFP, o Assistente Operacional a exercer fungdes na area
de Limpeza deve: - Assegurar a realizacdo das operagdes de manutencgdo e
limpeza de edificios e espagos publicos; - Assegurar a abertura e fecho de
edificios; - Assegurar a arrumacdo e organizacdo de espagos; - Assegurar tarefas
de apoio a eventos.; A presente caracterizagao do posto de trabalho ndo
prejudica a atribuigao de fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional. - Competéncias a demonstrar: Realizacdo e
orientacdo para resultados; orientacdo para servico publico; relacionamento
interpessoal; otimizacdo de recursos; organizacdo e método de trabalho;
adaptagdo e melhoria continua; iniciativa e autonomia; orientagdo para a
seguranca. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacdo
dos mesmos.Competéncias a demonstrar: Realizacdo e Orientagdo para
Resultados; Orientagdo para Servico Publico, Relacionamento Interpessoal e
Otimizagdo de Recursos. 3. Local de Trabalho — drea da Freguesia de Cercal do
Alentejo. 4. Reserva de recrutamento: o procedimento concursal é valido para
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os que venham ocorrer, de
acordo com os n.%s 5 e 6 do artigo 25.9 da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro. 5. Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n°® 233/2022, de 9
setembro; Decreto de Lei n® 209/2009, de 3 de setembro; Decreto de Lei
n°4/2015, de 7 de janeiro( Codigo do ProcedimentoAdministrativo); Decreto Lei
n° 29/2001, de 3 de fevereiro. 6. O Posicionamento remuneratorio do
trabalhador recrutado sera determinado com base no artigo 38° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, sendo que a posicdo de referéncia corresponde a
posicdo 1 - nivel 5 para a carreira e categoria de Assistente Operacional no valor
de 821.83€ . 7. Requisitos gerais de admissdo(eliminatdrios): 7.1. Os previstos
no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei



n.% 35/2014, de 20 de junho: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituigdo, convencdo internacional ou lei especial; b) 18 anos
de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndao
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; e) Cumprimento
das leis da vacinagdo obrigatoria. 8. Nivel habilitacional exigido: Escolaridade
obrigatdria de acordo com a idade. A titulo excecional, nos termos do n.° 2 e 4
do artigo 34.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redacdo atual, é admitida a
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo e/ou experiéncia profissional
comprovada. 9. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal do
orgdo ou servico, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento. 10. Formalizacao da candidatura: 10.1. A candidatura
deve ser formalizada através de Formulario, de utilizacdo obrigatdria, disponivel
na secretaria da Junta de Freguesia, e no site desta Autarquia
(www.freguesiadecercaldoalentejo.pt). 10.2. A apresentagdo da candidatura em
suporte de papel devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos: a) Fotocopia do certificado de habilitagdes; b) Curriculo profissional
detalhado, devidamente comprovado, datado e assinado; c) Fotocdpias de
certificados de formacdo ou documento comprovativo da sua experiéncia
profissional; d) Os candidatos com deficiéncia devem juntar declaragao
comprovativa do grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia de que sdo
portadores; e) Declaracdo emitida pelo 6rgao ou servico onde o/a candidato/a
exerce fungdes publicas, devidamente atualizada, da qual conste a informacdo
seguinte: indicagdo inequivoca da natureza da relacdo juridica de emprego
publico detida; carreira e categoria em que o/a candidato/a se integra; atividade
e funcdes que o/a candidato/a desempenha e o grau de complexidade das
mesmas; posicdo remuneratdria em que o/a candidato/a se encontra; avaliagao
de desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar ou indicagdo de que o/a candidato/a ndo foi
avaliado/a naquele periodo por motivos que ndo lhe sdo imputaveis. 10.3. E
dispensavel a apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais
de admissao indicados nas alineas d) e €) do niumero 10 desde que os
candidatos declarem no requerimento, sob compromisso de honra, da situagdo
em que se encontram relativamente a cada um deles. 10.4. As candidaturas
poderdo ser entregues pessoalmente ou enviadas por correio registado com
aviso de recegdo, para Freguesia Cercal do Alentejo, Bairro Zeca Afonso 7555
105 Cercal do Alentejo. 11. Métodos de selecdo: a) Prova oral de conhecimentos
— Ponderacdo de 100% b) Avaliagdo psicologica — Mengdes classificativas de
Apto e Ndo Apto E aos candidatos que reunirem as condicOes referidas no n.0 2
do artigo 36.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacao atual, ser-lhe-3o aplicados, caso ndo tenham exercido a opcao
pelos métodos anteriores, de acordo com o n.° 3 do mesmo artigo e diploma, os
métodos de selecdo: Avaliagdo curricular — ponderacdo de 40% Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias — ponderagdo de 60% 11.1. Prova oral de
conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
correspondente fungdo do posto de trabalho a ocupar. Este método de selegdo
assume a forma oral e é de realizagdo individual, incidindo sobre os contetdos
diretamente relacionados com as exigéncias especificas da funcao e sera
valorado na escala de 0 a 20 valores. A prova oral de conhecimentos terd uma
duragdo de 15 minutos, e incidird sobre os seguintes temas: - Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, na sua redacdo atual (Capitulo I Direitos, deveres e garantias do
trabalhador e do empregador publico); - Conceitos bésicos sobre Higiene e
Seguranca no Trabalho, inerentes as funcdes do posto de trabalho a concurso. -
Tarefas inerentes ao posto de trabalho a concurso. 11.2. Avaliagdo Psicoldgica:
visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Este método de selegdo é avaliado através das mengdes classificativas de Apto e
Nao Apto. 11.3. Avaliagdo Curricular: visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliacdo de desempenho. Este método sera valorado numa
escala de 0 a 20 valores e serdo ponderados os seguintes elementos, segundo a
aplicagdo da férmula e seguintes critérios: AC = (HL + FP + EP + AD)/4 Sendo:
HL — Habilitacdes Literarias: ponderacdo da titularidade do grau académico ou
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nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes. Para o nivel
habilitacional, serd adotado o seguinte critério: - Escolaridade obrigatdria
legalmente exigida = 15 valores - Escolaridade superior a legalmente exigida =
20 valores FP — Formacao Profissional: serdo consideradas apenas as areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao a desempenhar, dos Ultimos
cinco anos. Para a valorizagdo da Formagdo Profissional, sera adotado o seguinte
critério: - Sem formagdo = 5 valores - Acbes de Formagdo até 20 horas
relacionadas com a area de recrutamento = 10 valores - AcOes de Formacao
superiores e 20 horas e até 50 horas relacionadas com a area de recrutamento
= 15 valores - Agdes de Formacao superiores a 50 horas relacionadas com a
area de recrutamento = 20 valores EP — Experiéncia Profissional: serdo
consideradas apenas a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho a
concurso e ao grau de complexidade das mesmas. Sera ponderado o
desempenho de funcdes efetivas na area a concurso: - Sem experiéncia
profissional = 5 valores - Experiéncia profissional inferior a 1 ano = 10 valores -
Experiéncia profissional igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 13 valores
- Experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos = 15
valores - Experiéncia profissional igual ou superior a 5 anos = 20 valores AD —
Avaliagdo de Desempenho — é considerada a avaliagdo relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar.
Para efeito de célculo serd atribuida a seguinte pontuagdo: - Desempenho
inadequado - 8 valores - Desempenho adequado - 14 valores - Desempenho
relevante - 18 valores - Desempenho excelente - 20 valores Aos candidatos que
ndo possuam avaliacdo de desempenho, sera atribuida a classificacdo de 10
valores. SO serdo contabilizados os elementos relativos as formagdes,
experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho devidamente concluidos e
comprovados com fotocopia. 11.4. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias —
visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Este método de selecdo sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética simples das classificacGes dos elementos a avaliar. 11.5. A ordenacgdo
final dos candidatos que completem o procedimento sera expressa na escala de
0 a 20 valores e resultara da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, de acordo com a s seguintes
férmulas, em fungdo dos casos aplicaveis: OF = [100 %PC + AP (Apto)] ou
(40%AC + 60%EAC) Sendo: OF — Ordenacao Final PC — Prova de
Conhecimentos AP — Avaliagdo Psicolégica AC — Avaliacdo Curricular EAC -
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias 11.6. E excluido do procedimento, o
candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo de Nao Apto, ndo Ihe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da
Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro. 11.7. Em situagdes de igualdade de
valoracao, aplica-se o disposto no artigo 24.° da mesma legislacdo. 12. Os
candidatos serdo notificados nos termos do artigo 25.° da legislacdo referida nos
pontos anteriores. 13. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo, ou respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada no placard do edificio dos pagos do concelho e
disponibilizada no sitio da Internet do Municipio. 14. A lista unitaria de
ordenacdo final, apds homologagdo, € afixada no placard do edificio dos pagos
do concelho, disponibilizada no sitio da Internet do Municipio e publicada 6 —
Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da mesma Portaria, a ata do juri que
concretiza a forma de avaliacdo dos candidatos € publicitada no sitio da internet
do Municipio na mesma data da publicitagdo do aviso de abertura do
procedimento concursal. 15. Notificagdo dos candidatos: a notificagdo dos
candidatos é efetuada nos termos do n.° 1 do artigo 112° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pela Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na
redagdo da Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro, de acordo com o artigo 10.° da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo da Portaria n.© 12-A/2021,
de 11 de janeiro 16. Composicdo do Juri do procedimento concursal e do periodo
experimental: Presidente: Maria do Carmo Francisco Fortuna, Secretéria da Junta
de Freguesia Vogais Efetivos: 1.0 - Sérgio Miguel Balbino Ramos, tesoureiro da
Junta de Freguesia; 2.9 -David Arsénio, Encarregado Operacional da Camara
Municipal de Santiago do Cacém Vogais Suplentes: 1.2 — Maria Alice da Silva
Copio Paulo, Assistente técnica. 2.2 — Luis Miguel Cavalinhos Balbino, Assistente
Operacional O 1.0 vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos. 17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
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entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. Cercal do Alentejo, 11 de novembro de 2024, O presidente da
Junta de Freguesia- Sérgio Santiago

Observagoes

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



